
 

 

SISTEMA DI GESTIONE HSE 
Salute, Sicurezza e Ambiente 

 

1. Scopo e campo di applicazione 

Il presente Sistema di Gestione HSE descrive i principi organizzativi e le 
modalità operative adottate da Dueemme Sidol S.r.l. per garantire la tutela 
della salute e della sicurezza dei lavoratori e il rispetto degli aspetti 
ambientali connessi alle proprie attività. 

Il sistema si applica a tutte le attività svolte dall’azienda, in particolare: 

 attività d’ufficio 
 attività di magazzino e movimentazione merci 
 gestione delle spedizioni e ricezione materiali 
 presenza di fornitori, trasportatori e visitatori 

Essendo Dueemme Sidol una realtà commerciale e di distribuzione tecnica, 
il Sistema HSE è calibrato sui rischi tipici di questo contesto e non su 
attività produttive industriali. 

 

2. Riferimenti normativi 

L’azienda opera nel rispetto della normativa vigente, in particolare: 

 D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche (Salute e Sicurezza sul 
Lavoro) 

 normativa ambientale applicabile alla gestione dei rifiuti e agli 
imballaggi 

 disposizioni locali in materia di sicurezza e prevenzione incendi 

 

3. Obiettivi HSE 
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Gli obiettivi principali del Sistema HSE sono: 

 prevenire infortuni e situazioni di pericolo 
 garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri 
 promuovere la cultura della sicurezza 
 assicurare la conformità normativa 
 ridurre l’impatto ambientale delle attività aziendali 

 

4. Responsabilità 

La Direzione: 

 definisce e approva la Politica HSE 
 garantisce l’applicazione del Sistema HSE 
 mette a disposizione risorse e strumenti necessari 

Il personale: 

 rispetta le procedure di sicurezza 
 utilizza correttamente le attrezzature 
 segnala eventuali situazioni di rischio o non conformità 

Eventuali consulenti esterni (RSPP, consulente sicurezza): 

 supportano la valutazione dei rischi 
 aggiornano la documentazione obbligatoria 
 collaborano alla formazione del personale 

 

5. Valutazione e gestione dei rischi 

I principali rischi considerati sono: 

 movimentazione manuale dei carichi 
 utilizzo di mezzi di movimentazione 
 cadute e urti 
 posture prolungate in ufficio 
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 rischio elettrico di base 
 incendio 

Le misure adottate comprendono: 

 organizzazione ordinata degli spazi 
 utilizzo di attrezzature idonee 
 formazione del personale 
 segnaletica e dispositivi di sicurezza 
 procedure di emergenza 

 

6. Formazione e informazione 

L’azienda garantisce: 

 informazione sui rischi presenti 
 formazione iniziale e periodica sulla sicurezza 
 aggiornamenti in caso di modifiche organizzative 

 

7. Gestione delle emergenze 

Sono predisposte procedure per: 

 incendio 
 evacuazione 
 primo soccorso 

Con: 

 identificazione delle vie di fuga 
 presenza di estintori e presidi di emergenza 
 nomina degli addetti alle emergenze 

 

8. Gestione dei DPI 
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Quando necessari, vengono messi a disposizione: 

 guanti 
 scarpe antinfortunistiche 
 dispositivi per la movimentazione 

Il personale è tenuto al loro corretto utilizzo. 

 

9. Aspetti ambientali 

Dueemme Sidol si impegna a: 

 gestire correttamente i rifiuti 
 separare gli imballaggi 
 favorire il riciclo 
 limitare sprechi di energia e materiali 

 

10. Monitoraggio e miglioramento 

Il Sistema HSE viene riesaminato periodicamente per: 

 verificarne l’efficacia 
 individuare aree di miglioramento 
 adeguarlo a eventuali cambi normativi o organizzativi 

 

11. Comunicazione 

Il Sistema HSE è reso disponibile a: 

 personale interno 
 collaboratori 
 soggetti esterni quando richiesto 
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Data: 14/01/2026 

Per la Direzione 
Dueemme Sidol S.r.l. 

Firma:  

 

 
 
 
 

 


