POLITICA DI PARITA RETRIBUTIVA DI GENERE

Dueemme Sidol S.r.l. riconosce il principio della parita retributiva come
elemento fondamentale di equita, rispetto e valorizzazione delle persone
all'interno dell’organizzazione.

L'azienda si impegna a garantire che la retribuzione, le condizioni
contrattuali e le opportunita di crescita professionale siano determinate
esclusivamente sulla base di criteri oggettivi, quali:

e ruolo ricoperto

e responsabilita assegnate

e competenze professionali

e esperienza

o livello di autonomia operativa
e risultati e prestazioni

e non siano in alcun modo influenzate da:

e genere
e eta
e origine

e convinzioni personali
e qualsiasi altra caratteristica non pertinente all’ambito lavorativo.

Dueemme Sidol S.r.l. promuove un sistema retributivo equo e trasparente,
volto a garantire pari trattamento economico a parita di mansione,
responsabilita e professionalita, favorendo un ambiente di lavoro basato
sulla fiducia e sul rispetto reciproco.

Eventuali segnalazioni o richieste di chiarimento in merito a situazioni di
possibile disparita retributiva possono essere rivolte direttamente alla
Direzione, che si impegna a valutarle con attenzione, riservatezza e
imparzialita.

La presente Politica si applica a tutto il personale e ai collaboratori
dell’azienda ed & parte integrante dei principi di responsabilita sociale di
Dueemme Sidol S.r.l.
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