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POLITICA DI NON DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITA

Dueemme Sidol S.r.l. riconosce il valore delle persone come elemento
fondamentale per il proprio sviluppo e si impegna a garantire un ambiente
di lavoro basato sul rispetto, sulla correttezza e sulle pari opportunita.

L’azienda non tollera alcuna forma di discriminazione, diretta o indiretta,
fondata su:

e genere
o eta

e origine etnica o nazionale
e religione

e orientamento sessuale

e opinioni personali

e condizioni fisiche o di salute

e qualsiasi altra caratteristica personale non rilevante ai fini
professionali

Tutte le decisioni relative a:

e assunzione

o formazione

e assegnazione delle mansioni
e crescita professionale

e valutazione delle prestazioni

sono basate esclusivamente su criteri di competenza, merito,
professionalita ed esperienza.

Dueemme Sidol S.r.l. promuove un clima di lavoro inclusivo e
collaborativo, nel quale ogni persona possa esprimere le proprie capacita
in modo sereno e rispettoso.

Eventuali segnalazioni relative a comportamenti discriminatori possono
essere comunicate direttamente alla Direzione, che si impegna a gestirle
con riservatezza, imparzialita e tempestivita.



La presente Politica & applicabile a tutto il personale, ai collaboratori
esterni e a chiunque operi per conto dell’azienda.
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