
 

 

POLITICA CONTRO IL LAVORO FORZATO, IL TRAFFICO DI ESSERI 
UMANI E LA SCHIAVITÙ MODERNA 

Dueemme Sidol S.r.l. rifiuta in modo assoluto qualsiasi forma di lavoro 
forzato, traffico di esseri umani, schiavitù moderna o sfruttamento delle 
persone e si impegna a operare nel pieno rispetto dei diritti umani 
fondamentali, in conformità alle Convenzioni dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro (ILO), al Modern Slavery Act e alla normativa 
nazionale ed europea applicabile. 

L’azienda non tollera: 

 lavoro forzato o obbligato 
 lavoro sotto minaccia, coercizione o ricatto 
 trattenuta illegittima di documenti personali 
 limitazione della libertà di movimento 
 qualsiasi forma di sfruttamento umano 

Dueemme Sidol S.r.l. si impegna a: 

 garantire che ogni rapporto di lavoro sia volontario, basato su 
contratti regolari e conformi alla legge; 

 assicurare che i lavoratori abbiano piena libertà di lasciare il 
proprio impiego nel rispetto delle normative contrattuali; 

 verificare che non vi siano pratiche di sfruttamento diretto o 
indiretto all’interno della propria organizzazione; 

 promuovere rapporti commerciali con fornitori e partner che 
condividano i medesimi principi etici; 

 interrompere qualsiasi rapporto con soggetti che risultino coinvolti 
in pratiche di lavoro forzato, traffico di esseri umani o schiavitù 
moderna; 

 favorire una cultura aziendale fondata sul rispetto, sulla legalità e 
sulla dignità della persona. 

La presente Politica si applica a: 

 dipendenti, 
 collaboratori, 
 fornitori, 
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 partner commerciali, 
 e a tutti i soggetti che operano per conto dell’azienda. 

Eventuali segnalazioni relative a violazioni di questa Politica possono 
essere comunicate direttamente alla Direzione, che si impegna a gestirle 
con riservatezza, imparzialità e tempestività. 

La presente Politica contro il lavoro forzato, il traffico di esseri umani e la 
schiavitù moderna è parte integrante dell’impegno di Dueemme Sidol S.r.l. 
in materia di diritti umani e responsabilità sociale. 

 

Data: 14/01/2026 

Per la Direzione 
Dueemme Sidol S.r.l. 

Firma:  

 

 
 
 
 

 


